Informacja dotyczaca zbierania danych osobowych
"Pracownicy"
" Administratorem danych osobowych jest:
SIGMA PIW sp. Z 0.0.
| ul. Kolejowa 38

32-080 Zabierzow
www._piwsigma.com.pl tel. :12 3523737, email:biuro@piwsigma.com.pl

Ponizej zamieszamy:
- liste celow przetwarzania danych osobowych,
- podstawe prawng przetwarzania
- informacje o odbiorcach danych osobowych
- informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do paristwa trzeciego i stopniu ich ochrony
- okresie przez ktéry dane beda przechowywane

Cel przetwarzania:  Przechowywanie
Podstawa prawna: art.6 p.1c przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracedawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 1996.62.286), art. 47 ust. 3c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
Kategoria odbiorcow danych:  kopia elektroniczna danych przechowywana jest na dysk chmurowym firmy Google
Inf.na tem.przek.do panstw trz.: Fizyczne dane na dysku chmurowym firmy google moga znajdowac sig na serwerze w panstwie trzecim. Firma Google
zgodnie z polityka prywatno$ci stosuje sie do Tarczy Prywatnosci UE-USA
Plan.term.us.kategorii danych: dokumentacja zwigzana ze stosunkiem pracy 50 lat od ustania zatrudnienia, kopie deklaracji rozliczeniowych i imiennych
raportéw miesiecznych oraz dokumentéw korygujgcych te dokumenty 5 lat od przekazania do ZUS, dokumentacja
ksiegowa 5 lat liczac od korica roku w ktérym upinyng termin ptatno$ci podatku dochodowego
Cel przetwarzania: ~ Zawarcie/zmiana umowy
Podstawa prawna: art.6 p.1b przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktore; dane dotyczg, przed zawarciem umowy

Kategoria odbiorcéw danych:  ZUS
Inf.na tem.przek.do paristw trz.:
Plan.term.us.kategorii danych: jak przy przechowywaniu
Cel przetwarzania: Rozwigzanie umowy
Podstawa prawna: art.6 p.1b przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy

Kategoria odbiorcéw danych:  ZUS
Inf.na tem.przek.do panstw trz.:
Plan.term.us.kategorii danych: jak przy przechowywaniu
Cel przetwarzania: Ewidencjonowanie nieobecnosci
Podstawa prawna: art.6 p.1c przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. § 8 i
8a
Kategoria odbiorcow danych: ~ ZUS
Inf.na tem.przek.do panstw trz.:
Plan.term.us.kategorii danych:  jak przy przechowywaniu
Cel przetwarzania:  Ewidencjonowanie obecnosci
Podstawa prawna: art.6 p.1c przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. § 8 i
8a
Kategoria odbiorcéw danych:
Inf.na tem.przek.do paristw trz.:
Plan.term.us.kategorii danych:  jak przy przechowywaniu
Cel przetwarzania: Naliczanie wynagrodzen
Podstawa prawna: art.6 p.1b przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, kiorej dane dotycza, przed zawarciem umowy

Kategoria odbiorcéw danych:
Inf.na tem.przek.do panstw trz.:
Plan.term.us.kategorii danych: jak przy przechowywaniu
Cel przetwarzania: Wyplata wynagrodzen
Podstawa prawna: art.6 p.1b przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy

Kategoria odbiorcow danych:  Bank
Inf.na tem.przek.do paristw trz.:
Plan.term.us.kategorii danych: jak przy przechowywaniu




Cel przetwarzania: Szkolenie BHP
Podstawa prawna: art.6 p.1c przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
art. 2373 § 21 kodeksu pracy, art. 2373 § 2 k.p
Kategoria odbiorcow danych:  Firma szkoleniowa
Inf.na tem.przek.do parstw trz.:
Plan.term.us.kategorii danych: jak przy przechowywaniu
Cel przetwarzania:  Okresowe badania lekarskie
Podstawa prawna: art.6 p.1c przetwarzanie jest niezbgdne do wypeinienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
Art. 211 pkt 5 Kodeksu pracy
Kategoria odbiorcow danych:  Placowka medyczna
Inf.na tem.przek.do panstw trz.:
Plan.term.us.kategorii danych: jak przy przechowywaniu
Cel przetwarzania:  Przekazanie informacji o skiadkach do ZUS
Podstawa prawna: art.6 p.1c przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 wrzesnia 2013 r
Kategoria odbiorcow danych:  ZUS
Inf.na tem.przek.do panstw trz.:
Plan.term.us.kategorii danych: jak przy przechowywaniu
Cel przetwarzania:  Przekazanie informacji PIT11 pracownikowi i US
Podstawa prawna: art.6 p.1c przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
Art. 39 ustawy z 26 lipca 1891 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tj. Dz.U. z 2000 r. nr 14, poz. 176 z pozn.
zm.).
Kategoria odbiorcéw danych:  US
Inf.na tem.przek.do panstw trz.:
Plan.term.us.kategorii danych: jak przy przechowywaniu

Przystugujg Parnstwu prawa:
- #adania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania,
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawo do przenoszenia danych;
- wniesienia skargi do organu nadzorczego;
- prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem (jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a));

Podanie danych oscbowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy
Osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania w celu wykonania umowy.
Dane nie sg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania




